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DEPARTAMENTO  PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA 

DELEA  GESTÃO ESTRATÉGICA 

 

CÓDIGO  PERÍODO  ANO  SEMESTRE  PRÉ-REQUISITOS 

GADM 7741  6
o
  2016  2º  

GADM 7715 – 
Planejamento 
Empresarial 

        

CRÉDITOS  AULAS/SEMANA  
TOTAL DE AULAS 

NO SEMESTRE  

  TEÓRICA PRÁTICA ESTÁGIO    

3  3 0 0  54  

 
 

EMENTA 

O Papel dos Executivos; O Chefe e o Líder; A Administração do Tempo; Os Fundamentos da 
Liderança; O Estudo das Motivações; A Administração de Conflitos; Gerenciando a Transformação. 

 
 

BIBLIOGRAFIA 

1) FARIA, A. Nogueira de. Chefia e Liderança. ED. LTC. Rio de Janeiro. 1991. 

2) HILL, Linda A. Novos Gerentes: assumindo uma nova identidade. MAKRON BOOKS. São 
Paulo. 1993. 

 
 

OBJETIVOS GERAIS 

Preparar o aluno para assumir posições estratégicas nas organizações, procurando dotá-los de um 
perfil de executivo empreendedor, contemporâneo e apto a enfrentar desafios. 

 
 

METODOLOGIA 

Aula Expositiva; Trabalhos de Grupo; Seminários. 

 
 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Prova Escrita; Trabalho de Grupo. 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 
 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 

CELSO SUCKOW DA FONSECA 
 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO INDUSTRIAL 



EDA 1741  Página 2 de 2 

 

CHEFE DO DEPARTAMENTO 

NOME ASSINATURA 

Adriana Maria Ramos Oliveira  

 
 

PROFESSOR RESPONSÁVEL PELA DISCIPLINA 

NOME ASSINATURA 

Paulo Henrique Oliveira  

 
 

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM:  ____/____/____ 

 
 

PROGRAMA 

 

CHEFE E O LÍDER: 

 Tipos e características dos agrupamentos humanos; 

 Objetivos dos chefes, líderes e grupos; 

 Os fundamentos da autoridade; 

 

A ADMINISTRAÇÃO DO TEMPO: 

 O que é o Tempo; 

 Técnicas organizacionais e administrativas para usar o Tempo; 

 Falhas de Chefia que comprometem o desempenho; 

 

OS FUNDAMENTOS DA LIDERANÇA: 

 As raízes e a evolução; 

 Requisitos necessários ao exercício; 

 Personalidade e comportamento do Líder; 

 Tipos de Liderança. 

 

ESTUDO DAS MOTIVAÇÕES: 

 Os fundamentos das motivações; 

 A hierarquização das necessidades; 

 Motivação e comportamento; 

 O executivo e a Motivação. 

 

 


