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EMENTA 

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO: Abordagem Clássica; Abordagem Humanística da 

Administração; Abordagem Neoclássica da Administração; Abordagem Estruturalista; Abordagem 

Comportamental; Abordagem Sistêmica; Abordagem Contingencial; Novas Abordagens da 

Administração. IMAGENS DA ORGANIZAÇÃO. GESTÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS: Os 

desafios dos negócios internacionais; Gestão e cultura; As empresas brasileiras; O gestor 

internacional; Comunicação em ambientes multiculturais; Gestão de times multiculturais; Negociação 

em contextos multiculturais. 
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OBJETIVOS 

 A disciplina de Teoria Geral da Administração para LEANI estará dividida em duas partes: a 

primeira baseada na TGA clássica, ou seja, contemplando as teorias da Administração 

ministradas nos cursos regulares desta área (competências gerais); a segunda parte estará 

focada na Gestão em Ambientes Multiculturais, contemplando teorias, conceitos, questões e 

desafios que o profissional de Línguas Estrangeiras Aplicadas aos Negócios Internacionais 

precisará desenvolver as suas competências específicas. O objetivo é que o estudante ao final 

desta disciplina esteja apto a lidar com questões associadas a ambas competências (gerais e 

específicas). 

 
 

METODOLOGIA 

    Aulas expositivas; apresentação de vídeos; utilização de plataformas digitais; dinâmicas de 

grupo e interação com outros docentes (bolsistas de iniciação científica); visitas técnicas; 

apresentações de seminários e palestras. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

 

Presença e participação contarão para análise do professor. 
P1 + P2= média  (P1 MATÉRIA TGA)  (P2 MATÉRIA GESTÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS) 
Trabalhos servirão de apoio para complementar a média ou também poderá decrescer a mesma caso 
não haja participação efetiva do aluno. 
Os casos omissos serão avaliados em Conselho de Classe com o apoio do colegiado e coordenação. 
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PROGRAMA 
 
AULA 1  ATIVIDADE EMPREENDEDORA I  (PLANO DE NEGÓCIOS – APOIO PIBIC) 

AULA 2  ATIVIDADE EMPREENDEDORA II (APLICAÇÃO PLANO DE NEGÓCIOS – APOIO PIBIC) 

AULA 3  ATIVIDADE EMPREENDEDORA III (APLICAÇÃO PLANO DE NEGÓCIOS – APOIO PIBIC) 

AULA 4  ATIVIDADE EMPREENDEDORA IV (APLICAÇÃO PLANO DE NEGÓCIOS – APOIO PIBIC) 

AULA 5 INTRODUÇÃO GERAL DISCIPLINA; PESQUISA ACADÊMICA & ANÁLISE PARCIAL DA ATIV. EMP. 

AULA 6 TEORIA CLÁSSICA E ADM. CIENTÍFICA 

AULA 7 RELAÇÕES HUMANAS E TEORIA COMPORTAMENTAL 

AULA 8 BUROCRACIA 

AULA 9 TEORIA GERAL DE SISTEMAS E TEORIA CONTINGENCIAL 

AULA 10 IMAGENS DA ORGANIZAÇÃO (ABORDAGEM GARETH MORGAN) 

AULA 11 VISITA TE´CNICA (EMPRESA DE COMÉRCIO EXTERIOR – GRUPO 1) 

AULA 12 ATIVIDADE EMPREENDEDORA V (APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS DO GRUPO 2) 

P1 E REVISÃO DE NOTAS PÓS-PROVA 

AULA 13 VISITA TE´CNICA (EMPRESA DE COMÉRCIO EXTERIOR – GRUPO 2) 

AULA 14 ATIVIDADE EMPREENDEDORA VI (APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS DO GRUPO 1) 

AULA 15 GESTÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 1 E 2) 

AULA 16 GESTÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 3 E 4) 

AULA 17 GESTÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 5 E 6) 

AULA 18 GESTÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 7 E 8) 

AULA 19 MINI SEMINÁRIO SOBRE GESTÃO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS 

P2 E REVISÃO DE NOTAS PÓS PROVA 

P3  
PF 
 

 


