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Estudo da Lingua Inglesa com énfase no desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel
avancado (C1) considerando a integracdo das habilidades de leitura, escrita, compreensdo oral e fala e de
estruturas gramaticais, fonéticas, fonoldgicas e vocabulario. Observagdo de aspectos socioculturais e
interculturais dos paises angléfonos.
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OBJETIVOS

e Desenvolver a capacidade de lidar, de forma participativa e critica, com as varias manifestacdes da
linguagem.

e Desenvolver as competéncias comunicativa, estratégica, discursiva, sociocultural e intercultural em lingua
inglesa.



http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/

Desenvolver a compreensédo e a expressao tanto oral quanto escrita em lingua inglesa.

Identificar e exercitar, mediante simula¢gbes concretas, as diversas situacdes comuns do dia-a-dia em
lingua inglesa.

Distinguir e analisar a partir de textos e documentos audiovisuais reais, as diferentes situacdes que
requerem o uso de técnicas comunicativas especificas.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, leituras, realizacdo de tarefas especificas, pratica e desenvolvimento das quatro habilidades na
lingua estrangeira (ler, ouvir, falar e escrever). Uso das 6 Ultimas unidades do livro Business Result como material
base e material multimidia e de tipologia textual variada.

CRITERIO DE AVALIACAO

Provas (oral e escrita), trabalhos e seminarios.
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PROGRAMA
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6)

Falar sobre treinamento e aprendizagem em empresas, utilizar estratégias comunicativas em
telefonemas, usar o participio.

Falar sobre as expectativas do empregador e empregado, fazer perguntas eficazes, lidar com questdes
dificeis como reclamagéo de clientes.

Falar sobre recursos, discutir opcdes e tomar decisdes, lidar com mal-entendidos. Diferenciar as formas
condicionais (12, 22, 32).

Falar sobre tipos de lideranca e os desafios para lidar com ela, falar sobre mudangcas em reunides,
expressar visdo pessoal, usar voz passiva despersonalizada.

Falar sobre principios (valores) e desenvolvimento de politicas éticas, chegar a acordos em negocia¢oes,
levantar questdes dificeis. Usar inversdo em frases para dar énfase.

Falar sobre persuasdo e influéncia, apresentar a venda uma ideia, usar marcadores de discurso
apropriadamente, dar e responder elogios relacionados a aparéncia e trabalho (diferencas culturais).




