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TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Abordagem Classica; Abordagem Humanistica da
Administracdo; Abordagem Neoclassica da Administracdo; Abordagem Estruturalista; Abordagem
Comportamental; Abordagem Sistémica; Abordagem Contingencial; Novas Abordagens da
Administracdo. IMAGENS DA ORGANIZACAO. GESTAO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS: Os
desafios dos negdcios internacionais; Gestdo e cultura; As empresas brasileiras; O gestor
internacional; Comunicagdo em ambientes multiculturais; Gestdo de times multiculturais; Negociagdo
em contextos multiculturais.
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OBJETIVOS

A disciplina de Teoria Geral da Administracdo para LEANI estara dividida em duas partes: a
primeira baseada na TGA classica, ou seja, contemplando as teorias da Administracédo
ministradas nos cursos regulares desta area (competéncias gerais); a segunda parte estara
focada na Gestdo em Ambientes Multiculturais, contemplando teorias, conceitos, questdes e
desafios que o profissional de Linguas Estrangeiras Aplicadas aos Negocios Internacionais
precisara desenvolver as suas competéncias especificas. O objetivo € que o estudante ao final
desta disciplina esteja apto a lidar com questdes associadas a ambas competéncias (gerais e

especificas).

METODOLOGIA

Aulas expositivas; apresentacéo de videos; utilizacdo de plataformas digitais; dinamicas de
grupo e interagcdo com outros docentes (bolsistas de iniciacao cientifica); visitas técnicas;

apresentacoes de seminarios e palestras.

CRITERIO DE AVALIACAO

Presenca e participacdo contardo para analise do professor.

P1 + P2= média (P1 MATERIA TGA) (P2 MATERIA GESTAO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS)
Trabalhos servirdo de apoio para complementar a média ou também podera decrescer a mesma caso
nao haja participacéo efetiva do aluno.

Os casos omissos serao avaliados em Conselho de Classe com o apoio do colegiado e coordenacao.
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PROGRAMA

AULA 1 ATIVIDADE EMPREENDEDORA | (PLANO DE NEGOCIOS - APOIO PIBIC)

AULA 2 ATIVIDADE EMPREENDEDORA Il (APLICAGAO PLANO DE NEGOCIOS — APOIO PIBIC)
AULA 3 ATIVIDADE EMPREENDEDORA Il (APLICAGAO PLANO DE NEGOCIOS — APOIO PIBIC)
AULA 4 ATIVIDADE EMPREENDEDORA IV (APLICAGAO PLANO DE NEGOCIOS — APOIO PIBIC)
AULA 5 INTRODUGAO GERAL DISCIPLINA; PESQUISA ACADEMICA & ANALISE PARCIAL DA ATIV. EMP.
AULA 6 TEORIA CLASSICA E ADM. CIENTIFICA

AULA 7 RELAGOES HUMANAS E TEORIA COMPORTAMENTAL

AULA 8 BUROCRACIA

AULA 9 TEORIA GERAL DE SISTEMAS E TEORIA CONTINGENCIAL

AULA 10 IMAGENS DA ORGANIZAGAO (ABORDAGEM GARETH MORGAN)

AULA 11 VISITA TE'CNICA (EMPRESA DE COMERCIO EXTERIOR — GRUPO 1)

AULA 12 ATIVIDADE EMPREENDEDORA V (APRESENTACAO DE RESULTADOS DO GRUPO 2)
P1 E REVISAO DE NOTAS POS-PROVA

AULA 13 VISITA TE'CNICA (EMPRESA DE COMERCIO EXTERIOR — GRUPO 2)

AULA 14 ATIVIDADE EMPREENDEDORA VI (APRESENTAGAO DE RESULTADOS DO GRUPO 1)
AULA 15 GESTAO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 1 E 2)

AULA 16 GESTAO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 3 E 4)

AULA 17 GESTAO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 5 E 6)

AULA 18 GESTAO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS (CAP 7 E 8)

AULA 19 MINI SEMINARIO SOBRE GESTAO EM AMBIENTES MULTICULTURAIS

P2 E REVISAO DE NOTAS POS PROVA

P3
PF




