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Principios gerais da administracdo e evolugdo das organiza¢des. Métodos cientificos aplicados a Administragdo. As
Escolas de Administracdo. A Escola das Relagfes Humanas. Processos de qualidade. Paradigmas da administragao.
Métodos cientificos: conceito e importancia na administragéo. Tipologia. O ambiente organizacional.
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OBJETIVOS GERAIS

Reconhecer a importancia das Teorias Administrativas, como também, os elementos essenciais envolvidos nos
processos administrativos.

Identificar os principais aspectos envolvidos no processo de gestdo administrativa.

Desenvolver os conhecimentos basicos sobre os fundamentos de administracdo para que ele possa aplica-los e
o0 entendimento sobre interligac6es entre as diversas atividades executadas em uma organizacao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas com a utilizagdo de recurso audiovisual data show, videos, leitura, discussao e analise de textos,
e estudos de casos relacionados a area.

CRITERIO DE AVALIACAO

Avaliacdo discursiva e objetiva; avaliacdo através de trabalhos individuais e em grupo.

PROGRAMA

M w e

Fundamentos da administrag&o: conceito, importancia.
As organizacdes e a sociedade.
Principios gerais da administragdo. Paradigmas da administrag&o.

A evolugdo das organizagdes. As primeiras organizacdes: revolucdo agricola, revolucao urbana, época primitiva,
Egito, Babilonia e Assiria China, Grécia, Roma, periodo medieval, renascimento, revolucdo protestante,
revolucdo industrial, capitalismo, sociedade do conhecimento, sociedade digital, sociedade globalizada e
sociedade pds globalizagdo..

Meétodos cientificos: conceito e importancia na administragao.
As Escolas de Administragdo: conceito, importancia e caracteristicas: A Escola das Relagdes Humanas.

Eras da inspecdo, controle estatistico e de qualidade. Certificacdes de qualidade. Gestao da qualidade. Melhorias
de Processos e metodologias e ferramentas da qualidade.

Responsabilidade Socioambiental.
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