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A Etica e a Filosofia. A ética aristotelica. Etica e Cristianismo. O Huminismo e a formag&o de uma ética kantiana.
A crise moral na contemporaneidade. Etica inter-racial e principio da igualdade material quanto a origem, a etnia e
a liberdade de expressdo. Codigos de conduta em ambientes de trabalho.

OBJETIVOS GERAIS

1. Compreender a ética e sua importancia para os objetivos do curso;

2. Conhecer as competéncias, contetdos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas, em articulagdo com outras
disciplinas do curso;

3. Conhecer a metodologia de ensino combinando analise conceitual com aplicacdo pratica em situacdes vividas
por um profissional do segmento de informatica.

METODOLOGIA

A linha didatico pedagdgica obedecera ao método construtivista de modo a que professor e aluno interajam de acordo
com a proposta temética oferecida em aula.

CRITERIO DE AVALIACAO

Aplicacdo de uma prova individual. Aplicacdo de um trabalho em grupo. Aplicacdo de prova individual final.
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PROGRAMA

1. A Eticae aFilosofia
A nocdo de ética enquanto uma categoria filosofia vocacionada para reflexdo acerca dos propositos de
uma vida virtuosa.

2. A éticaaristotélica

Aborda as principais correntes do pensamento Grego na Antiguidade, com especial atencédo a ética
aristotélica e seu modelo disciplinador até hoje empregado na base dos projetos pedagdgicos das
instituigdes de ensino.

3.  Eticae Cristianismo

Explicita a ética no contorno da ldade Média pela contribuicdo de Sdo Tomas de Aquino e Santo
Agostinho oferecendo elementos conceituais embasadores da moral cristd, considerando nesse estudo
a formacéo cultural da sociedade brasileira.

4. O lluminismo e a formacdo de uma ética kantiana
A ética iluminista irrompendo o Século XVII e sua contribuicdo para os atuais padrbes de
comportamento, hegemdnicos no mundo ocidental.

5. Acrise moral na contemporaneidade

A crise nas instituicGes republicanas e a descrenca nos valores até entdo cultuados pela memoria
renascentista, com desdobramentos em novos padrdes de comportamento orientados pelo mercado de
coNsumao.

6.  Etica Inter-racial
Estudos acerca do principio da igualdade material quanto a origem, a etnia e a liberdade de expressao
e seus mecanismos de protecao institucional.

7.  Cddigos de conduta em ambientes de trabalho

A relacdo cliente e fornecedor no segmento de informética e seus balizamentos de ordem ética nos
cddigos de conduta e de vestimenta.

8. A ética e os direitos humanos




Para exercer a cidadania, os membros de uma sociedade devem usufruir dos direitos humanos,
direitos fundamentais tanto no ambito individual, coletivo ou institucional.
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