O art. 5° da Constituicao Federal estabelece que todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza. A Carta Magna prevé, ainda, entre os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, “Promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.” (art. 3°, IV, CF/1998).

Discriminacgao € toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em sexo,
género, idade, orientagao sexual, deficiéncia, crencga religiosa, convicgao filoséfica ou
politica, racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econédmico,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada (art. 1°, |, da Lei
©12.288/2919).

Note-se que a Lei impde sangdes penais e trabalhistas, mas ha também sancdes civis
e administrativas quando se verifica discriminagao no trabalho

A referida Lei tipifica como crime determinadas condutas discriminatérias e estipula
os Onus da pratica da discriminagao, quer sob o ponto de vista administrativo, quer
sob o ponto de vista trabalhista individual. Além das disposi¢des constitucionais que
asseguram a protecao contra a discriminagao, em todas as suas formas estédo, de
maneira geral, combatidas pela Lei Federal 9.029/1995.

Sao bastante comuns na jurisprudéncia situagdes em que se nota a discriminagao dos
trabalhadores por razdes de natureza estritamente intima, que nao podem ser
admitidas, ja que nao guardam qualquer relagdo com o regular desenvolvimento do
contrato de trabalho.



