Respostas da Prova

1. a) (1,0) De acordo com o artigo 19 da Lei n? 8.213/91, considera-se acidente de
trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que cause a morte, a
perda ou a redug¢do da capacidade para o trabalho.

1.b) (0,5) Acidente tipico, acidente de trajeto/percurso, doenga profissional e
doenca do trabalho (doencas ocupacionais = profissionais + do trabalho).

Outra categorizagao possivel:

Acidentes tipicos e atipicos (doengas ocupacionais, acidentes de trajeto/percurso
e/ou concausas).

1.c) (0,5) Abertura da CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho)

2.a) (0,5) Riscos psicossociais no trabalho sdo situacdes que envolvem a maneira
como as atividades sdo planejadas, organizadas e executadas. Quando ndo sdo bem
conduzidas, essas situacdoes podem prejudicar a saude mental, fisica e social dos
trabalhadores. (Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2025/abril/inclusao-de-fatores-de-risco-psicossociais-no-gro-comeca-
em-carater-educativo-a-partir-de-maio)

(0,5) Assédio de qualquer natureza no trabalho; M4 gestdo de mudancgas
organizacionais; Baixa clareza de papel/funcdo; Baixas recompensas e
reconhecimento; Falta de suporte/apoio no trabalho; Baixo controle no
trabalho/Falta de autonomia; Baixa justica organizacional; Eventos violentos ou
traumadticos; Baixa demanda no trabalho (subcarga); Excesso de demandas no
trabalho (sobrecarga); Mas relacionamentos no local de trabalho; Trabalho em
condi¢cdes de dificil comunicag¢do; Trabalho remoto e isolado. (Fonte: Guia de
informacdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho).

2.b) (1,0)
NR-01 (NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS)

A norma NR-01 exige que as empresas incluam a gestao de riscos psicossociais no seu
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem
dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos
fatores ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho.

1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17,
incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-beneficios-da-previdencia-social-lei-8213-91

1.5.4.4.5.3 Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude
decorrentes de fatores ergondmicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, a avaliacdo de risco deve considerar as exigéncias da atividade
de trabalho e a eficacia das medidas de prevencdo implementadas.

NR-17 (ERGONOMIA):

O item 1.5.3.2 da NR-1 define o que a organizacao deve fazer no GRO, especificando as
suas etapas: evitar ou eliminar os perigos, identificar os perigos, avaliar os riscos,
classificar os riscos, adotar medidas de prevengao e acompanhar o controle dos riscos
ocupacionais. O subitem 1.5.3.2.1 acrescenta que, nesse processo, a organizagao tem
gue considerar as condi¢des de trabalho nos termos da Norma Regulamentadora n2 17
(NR-17), incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

Os fatores de risco psicossociais estdo relacionados diretamente com a organizacdo do
trabalho. Eles decorrem de problemas na concepcdo, na organizacao e na gestdo do
trabalho, podendo gerar varios efeitos a saude do trabalhador em nivel psicolégico, fisico
e social.

3.2) (0,8)

(0,2) A insalubridade esta relacionada a exposicdo do trabalhador a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislacdo. Esses agentes
podem ser fisicos, quimicos ou bioldgicos. / (0,2) O fundamento legal principal encontra-
se principalmente na Norma Regulamentadora n2 15 (NR-15), elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

(0,2) A periculosidade esta relacionada ao risco imediato de morte ou acidente grave

decorrente da atividade exercida. / (0,2) Seu fundamento legal esta principalmente na
Norma Regulamentadora n2 16 (NR-16).

3. b) (0,8)

(0,4) O adicional de insalubridade pode ser de 10%, 20% ou 40% do salario-minimo,
conforme o grau de insalubridade (minimo, médio ou maximo, respectivamente);

(0,4) O adicional corresponde a 30% do salario-base;
c) (0,4) Conforme a legislacdo trabalhista brasileira, o trabalhador ndo pode acumular os

adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo optar pelo mais vantajoso
economicamente.




4.(2,0)

A pintura intumescente apresenta como principal vantagem a estética e a facilidade de
aplicacdo, j& que pode ser aplicada diretamente sobre o aco sem alterar
significativamente o projeto arquitetdnico. Além disso, garante aumento do TRRF ao
formar uma camada isolante quando exposta ao calor. No entanto, possui custo elevado
e exige manutencdo periddica para assegurar desempenho ao longo da vida util da
edificacao.

A argamassa projetada é uma solu¢do mais econdmica e robusta, capaz de oferecer
elevada resisténcia ao fogo. Entretanto, sua aplicagdo é mais espessa e pode
comprometer a estética, além de demandar maior tempo de execucgao.

As placas de protecdo oferecem desempenho confidvel e padronizado, com instalacdo
relativamente rapida. Porém, podem interferir no espaco arquitetonico e demandam
ajustes estruturais para fixacao.

De acordo com a NT 2-19, todas essas solugdes podem ser utilizadas para atender ao
TRRF exigido, desde que corretamente dimensionadas e aplicadas. A escolha depende
do equilibrio entre seguranca, estética, custo e viabilidade técnica.

5.a) (1,0) A NR 28 confere efetividade as Normas Regulamentadoras ao disciplinar a
fiscalizacdo e penalidades:

- Ndo conformidades: constatadas pelos auditores fiscais do trabalho durante inspecdes,
guando ha descumprimento das normas de seguranca e saude.

Notificagdes: comunicam formalmente o empregador sobre irregularidades e
estabelecem prazo para correcao.

- Prazo maximo: ndo pode ultrapassar 60 dias, sendo definido pelo auditor conforme a
gravidade da infracdo e a complexidade da adequacao.

- Gradacdo das multas: considera fatores como nimero de empregados, reincidéncia,
natureza da infracdo e risco gerado.

- Ndo cumprimento das notificacdes: gera aplicacdo de multas e, em casos graves,
embargo ou interdicdo de atividades.

Do ponto de vista juridico:
- A NR 28 materializa o poder de policia administrativa, que é a prerrogativa estatal de

limitar a liberdade e a propriedade privada em prol do interesse publico, neste caso, a
protecdo da salde e seguranca dos trabalhadores.



- O descumprimento das notificacGes e a persisténcia das ndo conformidades podem
gerar responsabilidade civil trabalhista do empregador, que responde por danos
materiais e morais decorrentes de acidentes ou doencgas ocupacionais, além das sancdes
administrativas.

5.b) (1,0) A NR 28 é essencial para garantir que as normas de seguranca e saude tenham
carater obrigatdrio e coercitivo, protegendo direitos fundamentais e reforcando a funcao
reguladora do Estado.



