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Principais mudancas

Antes — Portal SIPEC Agora — DesenvolveGOV

* Utiliza como Temas as areas de agdes
ofertadas pela ENAP (escola de governo);
* O cadastro das necessidades passou a ser
realizado no DesenvolveGOV.
* O preenchimento ficou mais simples.
* O-representante de equipe pode cadastrar
necessidade para mais de uma unidade/setor.
* Nao ha mais o conjunto de campos IFS
utilizado anteriormente.
* No cadastro, deve serinformado
1. aunidade que apresenta a necessidade;
2. anecessidade de desenvolvimento; e
3. aarearelacionada.
4. aquantidade de servidores
* Na etapa de validagao, é possivel o cadastro e

e (Cadastro de necessidades de
maneira mais especifica.

* O cadastro das necessidades era
realizado no Portal SIPEC.

e Utilizava como Temas as areas
de conhecimento da Capes.

LENG) representante somente
cadastrava as necessidades da
unidade a quem estava
vinculada no Portal

edicdo de necessidades pelo validador.
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Etapas da Elaboracao do PDP 2027

Periodo destinado ao registro das necessidades de desenvolvimento. Durante essa
fase, todos os perfis que possuam a funcionalidade habilitada poderao cadastrar
necessidades no sistema.

Cadastramento

Periodo em que as Chefias PDP deverao analisar, priorizar e validar as
necessidades de desenvolvimento cadastradas nas unidades sob sua
responsabilidade, considerando nao apenas sua pertinéncia, mas também a
possibilidade de seu atendimento no exercicio de 2027.

Validacao

Fase em que as Unidades de Gestao de Pessoas (UGPs) realizardo a priorizagcao das

Priorizacao . . : . .
¢ necessidades de desenvolvimento previamente cadastradas e validadas no sistema.

Etapa na qual o Aprovador PDP recebe todo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Aprovacgao : ~
consolidado e promove sua aprovacgao.

ApOds o processamento realizado pelo DesenvolveGQOV para identificar
Devolutiva acdes de desenvolvimento compativeis com as necessidades cadastradas, os
resultados serao disponibilizados para consulta.
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Cronograma SIPEC

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2027: Sistema DesenvolveGov

10/07 a 17/07/2026

*Revisao e atualizacdo dos representantes das unidades,
por meio do Forms

13/07 a 14/08/2026

eCadastro, pela DICAP, dos representantes e das chefias no
sistema DesenvolveGOV

17/08 a 11/09/2026

eCadastro das necessidades de desenvolvimento pelas
unidades

14/09 a 09/10/2026

*Validacdo das necessidades de desenvolvimento pelas
chefias

13/10 a 31/10/2026

*Consolidacao das necessidades pela DICAP/Priorizacdo

03/11 a 13/11/2026

*Aprovacdo do PDP pela Direcao-Geral e envio ao Orgdo
Central
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Menus/Funcionalidades — Chefia PDP

< (¢ 25 desenvolvegov.enap.gov.br/app/home G Y D @

S 9 - SUAP: Sistema Uni..  ¢f Email — TAMIRIS AM... i@ httpsi//teams.micro..  §F Cefet/RI-Suporte @ PORTALSIPEC @ Login SIAPE @9 Portal SIAPENet - M.,  F osTicket: Painel de.. B Boletim de servico-..  # Club Municipal » 3 Todos os favoritos

-

~

I Exportar

DEELLEGRL  Gera relatdrio de necessidades cadastradas
i da unidade da chefia e das unidades
Acompanhe os indicadores de necessidades e [ . < -~
vinculadas a sua estrutura de gestao. y

Gerenciar PDP E

! N o
Cadastrar Necessidaes W Filtros B oeotar ~ @ Limpar fltros

(e Desemohamento . - < Necessidades por eixo tematico

Unidade - UF - Xz e -
Minhas Necessidades de
Desenvolvimento Transversais (por eixo/tema)

Tipo de necessidade - Eixa tematico v A Exce -

A A

Quantidade por necessidade transversal

[x 2

a 16 e 122 o 1

Exportacdo completa (3 abas)
Necessidades Participagdes previstas Unidades Arquivo Exce

Ranking de unidades Tipo de necessidade

Unidades com mais necessidades e participages previstas Distribuigao das necessidades por tipo

TA

TAMIRIS AMADO GRI...
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Menus/Funcionalidades — Chefia PDP

&« » ¢ 25 desenvolvegov.enap.gov.br/app/home G Y in} @

oo “99 - SUAP: Sistema Uni.. Gl Email — TAMIRIS AM... ¢ hitp: de servige -.. b Club Municipal » 3 Tedos os favoritos

-

Menu Home
Permite visualizar as informacgdes do PDP vigente.

Gerenciar PDP
Gerenciar PDP Apresenta todas as necessidades de desenvolvimento
cadastradas pelos Usuarios PDP da unidade da chefia e
das unidades vinculadas a sua estrutura de gestéao.

.
h Exportar (2 Limpar filtros

idades por eixo temdtico

Cadastrar Necessidades
de Desenvolvimento

-

Minhas Necessidades de

Desenvolvimento 4 Transversais (por eixoftema)

Tipo de necessidade - Eixo tematico o
—

Menu Cadastrar Necessidade de Desenvolvimento Dy
. . Permite acessar diretamente a tela de cadastro de uma nova
Menu Minhas Necessidades . . .
. necessidade de desenvolvimento, sem a necessidade de

Funciona como um atalho para . . .

. . keu consultar previamente a lista de necessidades cadastradas.
a listagem das necessidades de |... _ _ _
desenvolvimento cadastradas Permite cadastrar novas necessidades de desenvolvimento. )
pelo usuario.

TA

TAMIRIS AMADO GRI...

=+



y/
[’-' CEFET/RJ

Possibilidade de edicao

B . oo ok x|+

X
< [&] 25 desenvolvegov.enap.gov.br/app/gerenciar-pdp/chefia-pdp/3 @ 3} @
ao AP: Sistema Uni.. @ Email - TAMIRIS AM... i@ hitpsi//teams.micro..  §F Cefet/RI-Suporte @) PORTALSIPEC @ Login SIAPE @ Portal SIAPENet - M. osTicket: Painel de.. B Boletim de servigo ... &8 Club Municipal » 3 Todos os favoritas

l 0 L 0 Priorizada JL 0 Nio Priorizada J l 0 e

Agrupamento automdtico de necessidades transversais
t Al 2nte ssidades tr. a combinacdo de eixoftema e necessidade? O Agrupar Automatico
m Selecione dua:
grupo inteiro & desagru,

Sel. Tipo Eixo/Tema Necessidade Unidade UF / N Pessoas Status Acbes

azer um grupo, selecione a necessidade matriz: o

Cadastrar Necessidades
de Desenvolvimento

Minhas Necessidades de

Desenvolvimento
£ Aplicar a Lei de Improbidade
v O Transversal Etica e Integridade P o i P DICAP 224
Administrativa

L@

Aplicar a Lei de Improbidade DICAR R3=3 as 1 E d ita r

D Transversal Etica e Integridade
Administrativa

O Transversal Etica e Integridade Aplicar s Shdeinprobicade DICAP

Administrativa Vi s u a liza r

. Aplicar principios éticos na governanga \
D Transversal Etica e Integridade DICAP RI~
digital e uso de dados

Criar e analisar planilhas (Excel, Google

D Transversal Ferramentas e Tecnologias de Apoio Sheets) DICAP Va lid a r

Rejeitar
Criar painéis e visualizagdes de dados
(Power BI, Google Looker Studio)

A Transversal Ferramentas e Tecnologias de Apoio DICAP R1-8

TAMIRIS AMADO GRI... D

P Pesquisar
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Possibilidade de edicao

Editar necessidade

Atualize os dados da necessidade selecionada.

Eixp tematico

Diversidade, Inclusdo e Equidade

Mecessidade transversal

Aplicar praticas de diversidade, equidade e inclusio no ambiente de trabalho

Dados editaveis
* Eixotematico
* Descricao da Necessidade
o * Definigéo do nivel de proficiéncia
: ; ; 0 ; * Quantidade de servidores por UF *

Rio de Janeiro (RJ) Rio Grande do Norte (RN)  Rondonia (RO) Roraima (RR) Rio Grande do Sul (RS)  Santa Catarina (SC)

Sergipe (SE) Sao Paulo (SP) Tocantins (TO) Exterior (EX)

Nivel de proficiéncia
Bisica

Quantitativo de servidores por UF

0 0 0 (6]

Cancelar Salvar alteractes
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Priorizacao
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Agrupamento

A . DesenvolveGOV - Planc de De: X et 7 g i X
e / Agrupamento Automatico \

< c 2% desenvolvegov.enap.gov.br/app/gerenciar-pdp/chefia-pdp/3 bo Y I @ 3

88 | - SUAP: SistemaUni.  @§ Email— TAMIRIS AM... G hitps/jteams.micro.. O Siste ma |d e ntifica e agru pa emum Ll] nico registro w | 0065 65 o

-

necessidades de desenvolvimento que possuam as
i=necessidades deDesenvol — geguintes caracteristicas

Tipo ~ 17 resultado(s)

v" Necessidades Transversais
v" Mesmo eixo tematico
( Mesma descricao de necessidade cadastrada

Cadastrar Necessidades
de Desenvolvimento

. Agrupamento automatico de necessidades transversais

Deseja -,j[A

E Agrupar Automético

- Minhas Necessidades de

—
n
@
D
B

grupamento Manual

~  Desenvolvimento

[a e | Pgrmite agrupar necessidades especificas
rweneeci=el - ou necessidades cadastradas na opgéo

= \_“Outros”, conforme entendimento da chefia. s
_— o)
> D Transversal [D esagru pa r d e

Grupos previamente criados poderdo ser desfeitos por meio da
acao “Desagrupar” ou diretamente na necessidade que deseja

D Transversal desagrupar pel-o ICOI’\e
TA :.I'.?rdIRIS AMADDGRI - \

D Transversal
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Cadastro de Necessidade

Orientamos a conferéncia quanto a inclusao de necessidades
para lotacoes sob sua gestao que eventualmente nao tenham
feito nenhum cadastro.

Necessidade de desenvolvimento: representa uma capacidade,
competéncia ou atividade que o servidor precisa desenvolver
ou aperfeicoar em sua atuacao profissional.

O registro deve indicar aquilo que o servidor precisa ser capaz de
realizar com maior dominio, e nao cursos, treinamentos ou
outras solucoes de aprendizagem.
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Cadastro de necessidades

Transversais: necessidades comuns aos servidores da
Administragcao Publica Federal ou relacionadas a areas de atuagao
presentes em diversos orgaos e entidades.

Tipos de
necessidades de
desenvolvimento

Nao transversais (especificas): relacionadas as competéncias
finalisticas dos 6rgaos e entidades, as atribuicdes especificas de
determinadas areas de atuacao, carreiras, cargos ou funcoes.
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Como descrever uma necessidade de ,’-

desenvolvimento?

L

O que preciso ser capaz de realizar ou aprimorar para

desempenhar melhor minhas atividades?

A necessidade deve representar uma capacidade profissional, um conhecimento ou uma
habilidade que precisa ser desenvolvida ou aperfeicoada para melhorar o desempenho
no trabalho.

Nao a acao de aprendizagem que pretende realizar.
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Como descrever uma necessidade de
desenvolvimento?

Elaborar estudos técnicos preliminares
VN o) e tilsfiai e Conduzir processos licitatorios

objeto Elaborar plano de desenvolvimento de pessoas
Elaborarindicadores de desempenho

Gerenciarriscosinstitucionais.

Aplicar a Lei Geral de Protecao de Dados em processos administrativos.

LI R i [V Elaborar estudos técnicos preliminares para contratagdo de solucdes de
] LR RGTELHiTe=[s (] tecnologia da informagéo.
Aplicar metodologias de gestao de riscos em processos organizacionais.
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Niveis de proficiéncia

L

Apos registrar a necessidade de desenvolvimento, o servidor devera indicar o nivel de proficiéncia
desejado.

Nivel de proficiéncia: representa o grau de dominio que o servidor pretende desenvolver em
relagcao a necessidade registrada



Niveis de proficiéncia

Basico

Intermediario

Avancado

Pés-graduacgao

Desenvolver conhecimentos e habilidades
fundamentais sobre determinado tema ou
atividade

Ampliar conhecimentos e desenvolver
capacidade para aplicar métodos, técnicas
e procedimentos relacionados a atividade

Desenvolver dominio aprofundado sobre
determinado tema ou atividade.

Desenvolvimento de conhecimentos
altamente especializados, geralmente
relacionados a pesquisa, inovacao,
producao de conhecimento ou atuacao
técnica de elevada complexidade

-/
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Precisa compreender conceitos, principios e
procedimentos basicos, ou executar
atividades com orientacao.

Precisa executar atividades com autonomia
em situacoes rotineiras de trabalho.

Atua com elevado grau de autonomia, exerce
funcoes de lideranca, gestao ou referéncia
técnica, ou precisa solucionar problemas
complexos e propor melhorias em processos
organizacionais

Demanda aprofundamento académico ou
cientifico, normalmente obtido por meio de
cursos de especializacado, mestrado,
doutorado ou outros
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Niveis de proficiencia - Exemplos ~

* Compreender os fundamentos da Lei n® 14.133/2021.
Basico * Conhecer conceitos basicos de gestao de riscos.
* |dentificar as etapas de elaboracao de indicadores.

* Elaborar estudos técnicos preliminares.
Intermediario + Conduzir processos administrativos relacionados a sua area de atuacgao
* Aplicar metodologias de gestao de riscos

* Estruturar modelos institucionais de gestao de riscos.
Avancado * Desenvolver metodologias de planejamento estratégico.
* Coordenar projetos complexos relacionados a sua area de atuacéao.

* Desenvolver pesquisas aplicadas em politicas publicas.

* Produzir estudos especializados para subsidiar decisdes institucionais.

Aprofundar conhecimentos técnico-cientificos em areas estratégicas para o 6rgao.

* Aprofundar conhecimentos técnico-cientificos através de intercambio na area de
atuacao docente.

Pés-graduacao
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Recomendacoes finais

Ao registrar uma necessidade de desenvolvimento

descreva o que precisa desenvolver, e ndo o curso que deseja realizar;

utilize verbos no infinitivo;

registre apenas uma necessidade por registro;

seja objetivo e especifico;

utilize qualificadores sempre que eles contribuirem para tornar a necessidade mais clara;
escolha o eixo tematico que melhor represente sua atuacao;

selecione o nivel de proficiéncia compativel com o grau de dominio que pretende desenvolver;

evite descricdes genéricas. Ex: "aperfeicoar conhecimentos", "melhorar habilidades" ou "fazer
curso sobre determinado tema".
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Divisao de Capacitacao e Desenvolvimento

Consulte:
v' Manuais na pasta da DICAP: acesse o link PDP 2027;

v/ Portal do servidor: DesenvolveGov PNDP (Link: www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/copy_of_pndp-/assuntos-pndp/guias-manuais-e-orientacoes)

Para duvidas e orientacdes adicionais:

v’ Sistema de Chamados — www.chamados.cefet-rj.br

Eonte: As informacgdes constantes neste material foram compiladas a partir dos manuais, guias e orientagdes disponibilizados pelo
Orgao Central do SIPEC, tendo como objetivo facilitar a compreensao dos procedimentos relacionados a elaboragédo do PDP 2027.



