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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS CEFET/RJ

COMUNICADO

ESCLARECIMENTOS SOBRE A ANALISE DE SOLICITACOES DE APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N2 03/2024

O Departamento de Gestao de Pessoas (DGP) do CEFET/RJ informa que tem recebido, de forma recorrente, solicitagcdes
de Instituicdes Federais de Ensino localizadas no Estado do Rio de Janeiro visando a utilizagdo da relacdo de candidatos habilitados no
Concurso Publico regido pelo Edital n® 03/2024 para o provimento de cargos vagos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (PCCTAE).

Considerando os questionamentos recebidos acerca dos critérios adotados pelo CEFET/RJ para andlise dessas
solicitagdes, apresentamos os seguintes esclarecimentos.
A possibilidade de aproveitamento de candidatos habilitados por outras Instituicdes Federais de Ensino encontra previsdo expressa nos
itens 16.8, 16.9 e 16.10 do Edital n® 03/2024, observadas as condi¢des estabelecidas no préprio edital e na legislagdo aplicavel.

A andlise das solicitagdes também observa os parametros estabelecidos pelo Acérdao TCU n® 1.618/2018 — Plenério,
especialmente quanto a necessidade de previsdo editalicia, observancia da ordem de classificagao, identidade entre os cargos envolvidos
e compatibilidade da localidade de exercicio.

Esclarecemos, inicialmente, que o Concurso Publico regido pelo Edital n® 03/2024 foi estruturado com vagas distribuidas
entre os diversos campi do CEFET/RJ, possuindo listas de classificagdo especificas para cada unidade de lotagdo prevista no edital.
Dessa forma, ndo existe uma classificagao geral Unica para cada cargo abrangendo todos os campi participantes do certame.

Em razéo dessa estrutura, a andlise das solicitagdes de aproveitamento ndo é realizada mediante simples comparagao
entre notas obtidas por candidatos vinculados a listas distintas. A Administracao deve observar as listas homologadas, bem como as regras
de concorréncia estabelecidas no edital para cada campus, inclusive aquelas relacionadas as vagas destinadas a cotas.

Assim, a existéncia de candidato com nota superior em determinada lista ndo implica, por si s6, preferéncia para fins de
aproveitamento em relagdo a candidatos vinculados a outros campi.

Além dos requisitos legais e editalicios, a analise das solicitagdes considera a necessidade de gestdo das listas de
candidatos habilitados durante todo o periodo de vigéncia do concurso.

Nesse contexto, o CEFET/RJ podera avaliar, entre outros aspectos:

|. aexisténcia de candidatos habilitados para o cargo solicitado, observada a respectiva ordem de classificacéo;
Il. alocalidade de exercicio e o perfil informados pela instituicéo solicitante;
I1l. a quantidade de candidatos habilitados remanescentes em cada lista de classificagéo;
IV. a necessidade de preservagao das listas de candidatos habilitados para atendimento das demandas atuais e futuras
do préprio CEFET/RJ;
V. a previsdo de prorrogacdo da validade do Edital n® 03/2024 e a consequente necessidade de manutencio de

candidatos aptos ao provimento de futuras vagas institucionais.

Dessa forma, a autorizagdo para aproveitamento poderd envolver candidatos oriundos de diferentes listas de
classificacdo do mesmo cargo, considerando ndo apenas a ordem classificatéria aplicavel, mas também a necessidade de preservagao do
equilibrio entre as listas existentes, de modo a evitar seu esgotamento prematuro e assegurar o adequado atendimento das necessidades



institucionais do CEFET/RJ ao longo de toda a vigéncia do certame.

Ressaltamos, ainda, que o item 2.7 do Edital n® 03/2024 prevé a possibilidade de aproveitamento interno de candidatos
habilitados em listas de espera de outros campi para atendimento de necessidades futuras do préprio CEFET/RJ, circunstancia que reforca
a necessidade de gestéo responsavel das listas de candidatos habilitados.

Por fim, destacamos que, nos termos do item 16.10 do Edital n® 03/2024, a classificacéo final e a homologacdo do
concurso geram para o candidato expectativa de direito a nomeagéo, cabendo a Administragdo praticar os atos relacionados ao concurso
de acordo com as necessidades institucionais, observados os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e interesse publico.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2026.
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