Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Centro Federal de Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca

Comité de Governanca, Desenvolvimento Digital, Riscos e Controles

Este Regimento tem por finalidade estabe-
lecer os aspectos de organizacdo e de fun-
cionamento do Comité de Governanca, De-
senvolvimento Digital, Riscos e Controles
do Centro Federal de Educacao Tecnologica
Celso Suckow da Fonseca, Cefet/RJ.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento estabelece a organizacdo e o funcionamento do Comité de Go-
vernanca, Desenvolvimento Digital, Riscos e Controles do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Cefet/RJ), em conformidade com:

| — Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016;
Il — Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017;
Il — Programa de Modernizacao do Poder Executivo Federal;

IV — Estratégia de Governo Digital (EGD), instituida pelo Decreto n°® 10.332, de 28
de abril de 2020;

V — Art. 5° da Portaria n° 19, de 29 de maio de 2017;

VI — Diretrizes da Secretaria do Governo Digital, conforme Decreto n°® 9.745, de 8
de abril de 2019; e

VIl — Decreto n® 12.198, de 24 de setembro de 2024, no que se refere as atribuicoes
do Comité de Governanca Digital.

CAPITULO II

DO COMITE DE GOVERNANGCA, DESENVOLVIMENTO
DIGITAL, RISCOS E CONTROLES

Art. 2° O Comité de Governanca, Desenvolvimento Digital, Riscos e Controles (CGDDRC)
é o 6rgao colegiado permanente de natureza deliberativa, de carater estratégico e nor-
mativo, que tem como finalidade estabelecer politicas, diretrizes e a adocao de medidas
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para a sistematizacdo de praticas relacionadas a governanca, desenvolvimento digital,
gestao de riscos e controles internos no ambito do Centro Federal de Educacao Tecnolé-
gica Celso Suckow da Fonseca, Cefet/RJ.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ASSESSORAMENTO

Art. 3° O CGDDRC é composto por:
| — Diretor-Geral;
Il — Diretores Sistémicos; e
[l — Diretores dos campi.
§ 1° O CGDDRC é presidido pelo Diretor-Geral.
§ 2° Os membros tém direito a voz e voto.

§ 3° Na auséncia de qualquer membro, o ausente podera ser representado pelo seu
substituto eventual, que tera direito a voz e voto.

Art. 4° O CGDDRC ¢é assessorado por:
| — Chefe do Departamento de Desenvolvimento Institucional;
Il — Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao; e
[l — Encarregado do Tratamento de Dados Pessoais (DPO).

Art. 5° A participacdo no CGDDRC sera considerada prestacao de servico publico rele-
vante, ndo remunerada.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 6° Incumbe a presidéncia do CGDDRC, ouvidos os demais membros deste comité:
| — presidir as sessoes e demais atividades do Comité;
Il — estabelecer calendario de reunides ordinarias e convocar reunides extraordi-
narias;
Il — aprovar a pauta das reunioes;

IV — decidir em caso de empate, utilizando o voto de qualidade;

V — autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam contribuir para os
trabalhos do Comité;

VI — designar responsaveis ou grupo de trabalho para aprofundamento de estudo
sobre assuntos técnicos e desenvolvimento de projetos especiais;

VIl — zelar pela Seguranca da Informacao na Instituicao;



VIl — decidir as questdes de ordem relativas a aplicacao deste Regimento Interno;

IX — expedir decisdes, ad referendum, em vista de circunstancias de urgéncia, nor-
mas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos, bem
como atos administrativos, ficando o tema obrigatoriamente inscrito na pauta da
préxima reuniao;

X — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité.
Art. 7° Sao atribuicoes dos diretores sistémicos e dos campi:
| — participar das reunioes ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il — analisar, debater e votar as matérias em discussao, inclusive na condicao de
relator, se for o caso;

IIl — realizar estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das atividades do
comité;

IV — propor a designacdo de comissdes ou grupos de trabalho para atuarem em ca-
rater consultivo sobre os temas de governanca e gestao de riscos em apoio a tomada
de decis6es do comité;

V — propor a inclusdo de matérias nas pautas das reunides; e
VI — participar de acoes de capacitacido relativas ao tema do Comité.
Art. 8° Sao atribuicoes dos assessores do comité:

| — prestar apoio nos assuntos relacionados a implementacao e ao desenvolvimento
da governanca, implantacio da gestdo de riscos e controle e do desenvolvimento
digital no ambito institucional;

Il — fazer a liaison com as respectivas comunidades;

Il — presidir estudos demandados pela presidéncia para instruir as decisdes do co-
mité; e

IV — emitir pareceres sobre temas afetos as suas competéncias.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O comité reunir-se-3, ordinariamente, a cada trimestre e, extraordinariamente,
quando convocado pela presidéncia.

§ 1° Todos os membros do comité terdo direito a voz.

§ 2° Os representantes titulares dos diretores sistémicos e de campi, ou suplentes
na condicdo de titular, terdo direito a voto.

§ 3° O diretor-geral tem direito ao voto de qualidade.

§ 4° As reunides ordinarias serdo agendadas com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.



§ 5° As reunides extraordinarias serdo agendadas com no minimo 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

Art. 10 Nas reunides do comité, o secretario da Direcao-Geral auxiliara o Presidente na
coordenacao das atividades.

Art. 11 O comité, por meio de seu presidente, podera convidar terceiros para participar
de suas reunides ou para comporem equipes de trabalho a fim de darem suporte técnico.

Art. 12 As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou de forma hibrida.
As reunides virtuais e hibridas, quando gravadas, serdo armazenadas por até 90 dias.

Art. 13 As reunides serdo registradas em ata que devera ser aprovada pelo comité na
reunido seguinte e devera ser divulgada em local proprio no site da instituicao.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 14 Compete ao CGDDRC:

| — auxiliar a administracao na implementacdo e manutencao de processos, estru-
turas e mecanismos adequados a incorporacao dos principios e diretrizes da gover-
nanca publica;

Il — promover iniciativas que implementem o acompanhamento de resultados, pro-
movam solucdes para melhoria do desempenho institucional e aprimorem o pro-
cesso decisorio;

Il — promover e acompanhar a implementacao das medidas, mecanismos e prati-
cas organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Gover-
nanca (CIG);

IV — promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos ali-
nhados as melhores praticas de ética e integridade do servico publico;

V — institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestao de riscos e con-
troles internos;

VI — promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a ado-
cao de boas praticas de governanca, gestao de riscos e controles internos;

VIl — garantir a aderéncia as regulamentacoes, leis, codigos, normas e padroes na
conducao das politicas e prestacdo de servicos de interesse publico;

VIII — articular a integracao dos agentes responséaveis pela governanca, gestao de
riscos e controles internos;

IX — institucionalizar a responsabilidade dos agentes publicos na prestacao de con-
tas, transparéncia e efetividade das informacoes;

X — aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e controles internos;

Xl — supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que possam com-
prometer a prestacao de servicos de interesse publico;



XIl — liderar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e controles internos, ofere-
cendo suporte para sua efetiva implementacao;

XIll — estabelecer limites de exposicao a riscos globais, bem como limites de alcada
ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;

XIV — aprovar método de priorizacao de temas e macroprocessos para gerencia-
mento de riscos e implementacao dos controles internos;

XV — elaborar manifestacoes técnicas e emitir recomendacdes para o aprimora-
mento da governanca, gestao de riscos e controles internos;

XVI — aprovar a politica e diretrizes de Governanca Digital e Gestao da Tecnologia
da Informacao do Cefet/RJ;

XVII — monitorar resultados e avaliar a gestdo da Politica de Governanca e Gestao
da Tecnologia da Informacao em consonancia com a legislacao vigente;

XVIII — aprovar as diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comu-
nicacao (PDTIC), suas revisodes e avaliar sua execucao;

XIX — aprovar o Plano de Transformacao Digital (PTD);
XX — aprovar o Plano de Dados Abertos (PDA);

XXI — deliberar sobre prioridades na formulacdo e execucao de planos e projetos re-
lacionados a Tecnologia da Informacao e Comunicacao, incluindo Servicos Publicos
Digitais e Gestao de Riscos em Tecnologia da Informacao;

XXl — avaliar os Sistemas de Informacao do Cefet/RJ e propor atualizacoes, revisoes
e desativacoes;

XXIII — deliberar sobre o Plano Anual de Contratacoes de solucdes de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

XXIV — aprovar, monitorar e avaliar as acoes para adesao a Plataforma da Cidadania
Digital e realizar interlocu¢do com seu Comité Gestor;

XXV — monitorar o cumprimento das recomendacoes do SISP e determinacoes do
Governo Federal quanto aos projetos e acoes de TIC; e

XXVI — monitorar as recomendacoes e orientacoes deliberadas pelo Comité.

CAPI{TULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O cronograma das reunides ordinarias e suas respectivas atividades devera ser
divulgado na primeira sessao ordinaria do exercicio.

Art. 16 A implementacao de todas as iniciativas relacionadas a governanca, desenvol-
vimento digital, gestao de riscos e controles internos no ambito do Cefet/RJ devera ser
submetida ao CGDDRC para conhecimento, anélise e aprovacao.

Art. 17 O regimento do Comité podera ser revisto mediante solicitacdo de, no minimo,
dois tercos dos seus membros.



Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos em votacao pelos membros deste Comité.

Art. 19 Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovacao e homologacao.
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