A conduta de assédio sexual se caracteriza como crime, tipificado no Cédigo
Penal, especificamente no Art. 216-A, nos seguintes termos:

“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéao.

Pena — detengéo, de 01 (um) a 2 (dois) anos.”

Pela leitura do citado artigo do Codigo Penal, verificamos elementos essenciais
para qualificar uma denuncia como conduta de assédio sexual, quais sejam:

» a existéncia de constrangimento;

» 0 objetivo de alcangar alguma vantagem ou favorecimento de cunho
sexual; e

» a utilizacdo da condicao de chefe/autoridade para obter o favorecimento
ou vantagem sexual.

Neste ponto, faz-se importante especificar o conceito de “constranger”.

Segundo dicionarios da Lingua Portuguesa, pode significar: tolher liberdade,
dominar, subjugar, sujeitar, forgar, coagir, compelir, deixar alguém
embaragado, envergonhar, importunar, incomodar, dentre outros
significados.

Conforme a posigéo doutrinaria majoritaria, para que haja a configuragao da
conduta de assédio sexual, necessariamente deve existir uma relacao
laboral entre quem assedia e quem é assediado.

O denunciado deve ser superior hierarquico do agente que sofre o assédio
sexual, consequentemente, detendo a capacidade de influenciar e decidir
acerca da vida profissional do subordinado, tendo em vista o cargo ou
funcao que ocupa.

Situagdes ndo enquadradas em uma relagao de subordinagao hierarquica
nao se caracterizam como assédio sexual.

O superior que assedia sexualmente o subordinado pode atuar de forma
ameacadora ou nao.

Como exemplo de ameaca podemos citar situacdes que possam prejudicar
o servidor subordinado caso nado ceda as investidas do chefe, tal como uma
transferéncia para horario de trabalho desfavoravel para o servidor.

O doutrinador Rogério Greco afirma que “essa ameaga devera sempre estar
ligada ao exercicio do emprego, cargo ou fungao, seja rebaixando a vitima
de posto, colocando



