A discriminacdo consiste em tratar de maneira diferente determinada pessoa por motivo ndo
justificavel. A discriminag¢do vedada é aquela que, como regra, encontra proibicao legal e causa

prejuizo a pessoa discriminada.

Desta forma, quando do estudo do conceito de discriminagdo, é inevitavel que seja avaliado o
principio da igualdade, especialmente para que sejam comparadas situacoes conflitantes,
sopesando-se os bens juridicos que merecem protecdo, de acordo com todo o contexto da

situacgao.

Especificamente para o caso da discriminacdo nas relacoes de trabalho, foi promulgada a Lei
Federal 9.029, em 13.04.1995, que proibe a exigéncia de atestado de gravidez e esterilizacao e
outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao

juridica de trabalho.

A discriminacdo nas relacées de trabalho pode ocorrer tanto na fase pré-contratual, durante a
relacdo de emprego quanto na fase pos-contratual, gerando responsabilidade para o agente

que causou o dano.

No ambito das relacbes de trabalho, algumas situa¢des sdo mais comuns no que se refere a
discriminacdo: discriminagdo pelo sexo, pela idade, pela etnia, pela orientacdo sexual, entre

outros.

0 art. 52, caput, da Constituicdo Federal dispde que “todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a igualdade, a seguranca, e a propriedade”, remetendo

aos incisos de mencionado dispositivo legal.

E dispositivo legal inserido no Capitulo I, do Titulo II, da Carta Magna, que trata “Dos Direitos e
Garantias Fundamentais”, revelando assim a importancia do status da igualdade entre as
pessoas e, consequentemente, entre os trabalhadores. Evidentemente, conduta em sentido

contrario constitui ilicito, excepcionadas as hipoteses de acdes afirmativas.

Especificamente para o caso da discriminac¢do nas relagdes de trabalho, foi promulgada a Lei
Federal 9.029, de 13.04.1995, que proibe a exigéncia de atestado de gravidez e esterilizacio e
outras praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacio

juridica de trabalho.

Referida lei tipifica como crime determinadas condutas discriminatdrias e estipula os 6nus da
pratica da discriminagdo, quer sob o ponto de vista administrativo, quer sob o ponto de vista

trabalhista individual.



Além das disposi¢oes constitucionais que asseguram a protec¢do contra a discriminagdo, todas
as suas formas estdo, de maneira geral, combatidas pela Lei Federal 9.029/1995.

A situacdo mais comum em que se nota a discriminacao dos trabalhadores é durante o

contrato de trabalho.

Sao bastante comuns na jurisprudéncia situacdes em que se nota a discrimina¢do dos
trabalhadores por razoes de natureza estritamente intima, que ndo podem ser admitidas, ja

que ndo guardam qualquer relacdo com o regular desenvolvimento do contrato de trabalho.

Exemplos corriqueiros sdo a dispensa de empregados porque sdo homossexuais, porque sao
soropositivos, porque sdo negros, porque sao mulheres, porque se tornaram velhos para o
mercado de trabalho, entre outras motivacdes totalmente desprendidas do contrato de

trabalho.

Na hipdtese de a razdo da discriminacdo nao se coadunar com o contrato de trabalho e as
exigéncias para seu desenvolvimento, considera-se que se esta diante de discriminacao ilicita,

e, como tal, hd que se impor também a reparacao.

Note-se que a Lei Federal 9.029/1995 impoe san¢des penais e trabalhistas, mas ha também

sangdes civis e administrativas quando se verifica discriminacdo no trabalho.



